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Presidiet har ordet

B fncnirell Samordningsférbundet Sydnérke dr en resurs som ger medborgare i Sydnérke
tillgdng till samordnad rehabilitering, och som inspirerar individer till férdandring,
Dirmed ges medborgaren méjlighet att anvinda sin demokratiska rattighet att
utvecklas och kdnna sig som en del av samhallet. Det allmdnna 3ldggs sarskilt att

wenrobdisingen

(UINS ARG e dely
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o o trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt att verka for social omsorg
"I:]{;U:\ﬂ;ht[‘:f foa gt . . 4 +
och trygghet och for en god levnadsmiljo. Den enskildes personliga, ekonomiska
och kulturella vilfard skall vara grundliggande mal for den offentliga

Fodagpsdaaet v A
A ‘ verksamheten.

figiier fuv 2
Finansiell samordning kan ses som ett viktigt steg mot en hallbar valfird till gagn
for den enskilde medborgaren och for samhaéllet i stort. Parterna har beredskap

att bista, underldtta och medverka i utvecklingen av samverkansformer. |

ool camtiiyo

foiiisiong

itlsarnnias ine
f;’ [:‘: \;’r: H“A[i,;’:”{(if ; samver.ka?n, genom samordﬂningsfﬁirb}m'd, kan medborgar'en fa

1. tidig gemensam bedémning fran inblandade myndigheter
il 2. en gemensam handlingspian (istillet for fyra olika)
fonepthnashassan 3. en gemensam kombination av insatser under en samlad, mer
Porforft 1 koncentrerad, period

siinrdafngsforfand
Férbundet finansierar insatser som komplement till myndigheternas ordinarie
verksamheter, Under 2016 har forbundet tillsammans med sina mediemmar

Frowegs hon en cepen

. fortsatt arbetet med att utveckla den lokala samverkanstrukturen samt
SOV i . . o .

R e samordnade ledning och styrning av véra olika samverkansplattformer.
Arbuotsformediigen, Merparten av insatserna avser individinriktade insatser. Ovriga insatser ar

strukturdvergripande och ar till for att férbattra samverkan mellan
myndigheterna och dirmed skapa bdttre forutsattningar att ge individerna det

stdd som behovs.

Farsalr inghasan
feostrtngie, hoiiniiet
cc i recian fins
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_ Under 2016 har cirka 208 registreringar av deltagande gjorts i 9 individinriktade
SRR S insatser, frén férebyggande insatser och kartlaggningar till rehabilitering mot
arbete eller studier. Forbundet har dven genomfért ytterligare 8
strukturdvergripande insatser med information, dialog, moten, utbildningar med
et it mera. De strukturévergripande insatserna har riktat sig till personal hos de

o samverkande myndigheterna. Antal deltagare dir uppgér till 110.

[ denna arsredovisning redogor vi for hur myndigheter i samverkan forser
medborgare i Sydnarke med samordnad rehabilitering och hur de samverkar i
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servicegivandet. Fér myndigheterna ar samverkan i forsta hand ett praktiskt och
sannolikt kostnadseffektivt sitt att losa frigan om samordnad rehabilitering till

medborgare.

Avslutningsvis vill vi tacka alla medarbetare och samverkande myndigheterna for
Ert engagemang och fina arbete under aret.

Inger Trodell Dahl, ordférande
Siv Ahlstrand, vice ordférande

Raéd Shaqdih, forbundschef
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for samordningsforbundet Sydnérke, avger hirmed arsredovisning for
verksamhetsiret 2016.

I samordningsforbundet Sydnérke har vi bedrivit finansiell samverkan inom
rehabiliteringsomridet sedan november 2008. 1 och med utgdngen av ar 2016
summeras det 8:e verksamhetsaret fér samordningsférbundet Sydnéirke. Vi har
kommit in i en stabilare fas &n tidigare, och fordndringsarbete dr numera en

naturlig del i vardagen.

Farbundets verksamhet &r helt inriktat mot 6kad samverkan mellan parterna och
att driva metodutvecklingsuppdrag. Genom férbundet som arbetar éver det
geografiska omradet Sydnirke, mojliggors en storre spridning av goda exempel.
Den gemensamma arenan dar de samverkande myndigheterna kan verka
tillsammans och ta ett samlat ansvar utifrdn individens behov har blivit storre och
till det kommer en politisk intention att i omradet soka dn fler samarbetsarenor
mellan parterna. Den finansiella samordningen skall ses som ett viktigt steg mot
en halibar vilfard for de enskilda invanarna och fér samhillet i stort - inte ersatta
nuvarande samarbetsformer utan stédja och férdjupa. Samverkan maste standigt
atererdvras, det dr inte och kommer aldrig vara ett statiskt ldge utan vi maste
alltid dtererévra samverkan mellan varandra.

Verksamhetsméssiga mal

Samordningsforbundet finansierar eller delfinansierar rehabiliteringsaktiviteter
hos huvudminnen dir deitagarna ar aktuella hos minst tvd av huvudménnen.

Genom den samverkan och de insatser samordningsférbundet bidrar till att

utveckla foér aktuell malgrupp skail:
¢ samverkan 6ka mellan samverkansparterna.

stodja den enskilde till dterintrade/nyintrade pd arbetsmarknaden pa ett

effektivare sitt genom coaching och kompetenshéjning.

e ge mdjlighet till attindivider gor stegférflyttning pa vig mot sin egen
rehabilitering. Slutmalet &r att s3 manga s mojligt blir egenférsérjande
genom forvirvsarbete eller studier, uppnar en forbattrad psykisk hilsa,
eller dlkar sin férmaga att nd mélen.
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Styrelsen har genomfort 7 styrelsemdoten enligt nedan:
- 22.01.2016
- 26.02.2016
~  25.04.2016
- 10.06.2016

~ 19.09.2016
—  27-28.10.2016, lunch-lunch seminarium inkl. ett ordinarie styrelsemote.

- 16.12.2016

Beredningsgruppen har genomfért 5 méten enligt nedan:

- 03.02.2016

- 01.04.2016
- 5.6.09.2016 lunch-lunch seminarium inkl ett ordinarie mote.

- 05.10.2016
- 23112016

Férbundet har under 2016 haft 2 planeringsdagar enligt féljande:
- 30.03.2015
- 11.11.2015

Samordnare/projektiedare fér de insatser som finansicras av
forbundet har genomfort 3 moéten enligt nedan:

- 17.03.2016

- 14062016

- 14.09.2016

Ordférandena for de 4 samordningsforbund i Orebro ldn bar
genomfort 3 moten enligt nedan:

- 26.08.2016

- 03.10.2016

- 13.12.2016

Lépande under dret har ekonomiska rapporter och dvrig rapportering frén de
olika insatserna redovisats till styrelsen.



Finansierade aktiviteter under aret

Samordningsférbundets uppdrag bestims av Jagen {2003:1210) om finansieil
samordning av rehabiliteringsinsatser. Av lagens 7§ framgér att férbunden har till

uppgift att:

L

Finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser i syfte att dessa uppnar eller férbattrar sin férméga
att utféra forvarvsarbete. insatserna ska ligga inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade.

Stidja samverkan mellan samverkansparterna

Beviljade insatser
Under 2016 har 9 Individinriktade insatser finansierats med stod fran forbundet:

@

-]

e 8 o

e ©

Mottagningsteam Sydnarke

Pa vag/Sydnarke

Framsteget

Férsteget, Askersund

IPS

Hunddagis

Fordjupad utredning/kartldggning
Drop-outs

KempetensKnuten

Under 2016 har 8 strukturdvergripande insatser finansierats med stéd frén
forbundet for att stodja samverkan mellan samverkansparterna :

Hallsbergsmodellen
Ledarskapsutbildning fér handledare
Ledarskapsutbildning for handledare, Laxa

Indikatorprojektet

Kompetensutveckling till handidggare

Rehabiliteringsmassan

Grundutbildning i M1 ~ Motivational Interviewing
IPS-metoduthildning, IPS stdr for “Individual Placement and Support

"

(Fér djupare analys och sérskild redovisning, se bilaga 1-3)
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Organisation

Medlemmar i samordningsférbundet Sydnirke ar Foérsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Orebro ln och de fyra kommunerna i Sydnarke,

Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxa.

Organisationen utgérs av en styrelse som ar ytterst ansvarig for forbundets
verksamhet, styrelsen utgors av fértroendevalda fran medlemskommunerna och
Region Orebro 14n samt tjdnstemén fran Arbetsférmedlingen och

Forsakringskassan.

Kansliet utgérs av en férbundschef, ekonom och sekreterare.

P4 tjanstemannaniva finns en beredningsgrupp som bestar av representanter for
varje samverkande myndighet. Beredningsgruppen bestér av operativa chefer
eller ansvariga frén medlemmarna med mandat att kunna fatta besiut.
Beredningsgruppen fungerar ocksd som styrgrupp for de insatser som férbu ndet

finansierar.

Beredningsgruppen ar ett rédgivande organ, med uppgift att vara ett stod for
forbundsstyrelsen och férbundschefen samt att vidarebefordra information frén
styrelsen till de egna myndigheterna. Beredningsgruppen ska ocksa skapa
forutsattningar for att samverkansinsatserna kan fasas in i myndigheternas
ordinarie verksamhet och att identifiera behov av nya insatser.

Forbundsstyrelsen
Styrelsen ar samordningsforbundets hogsta beslutande och forvaltande organ

som har ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras dels i lagen
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser och av huvudmdnnen

faststilida forbundsordningen,

Styrelsens uppgifter

e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

e Ge stod till samverkan mellan de i forbundet ingdende parterna

Finansiera atgirder som avser individer som &r i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser vilka ska syfta till att individen uppnér eller férbattrar

sin férmaga att utfora forvarvsarbete

o Besluta pa vilket satt de medel som stér till forfogande fér finansiell
samordning ska anvindas

¢ Svara for uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatser

]
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e Uppratta verksamhetsplan, budget och drsredovisning fér den finansiella
samordningen samt lépande goéra ekonomiska uppféljningar

e Besluta om formerna for organisationernas delaktivitet

e Hitta former for implementering av projekten i ordinarie verksamhet

Samordningsférbundets styrelse bestar av féljande ledamdter
Ordinarie Inger Trodell Dahl {Region Orebro lidn), ordférande

Siv Ahlstrand (Askersunds kommun), vice ordférande

Liisa Ejdenwik {Arbetsformediingen), ledamot

Susann Tegevi (Forsakringskassan), ledamot, fr.o.m. oktober 2016

Cecilia Térnkvist

Annica Moberg {(Kumla kommun), ledamot

Magnus Andersson (Hallsbergs kommun), ledamot

Richard Nygren (Laxd kommun), ledamot till 27.04.2016, darefter

tilitradde Anette Schén

Ersittare  Torbjorn Appelgvist (Region Orebro lin)
Erling Jochansson {(Askersunds kommun)
Sara Axén (Arbetsférmedlingen)
Unni Livengdrd (Forsdkringskassan)
Ida Sarnholm (Kumla kommun), Christian Lahesalu fr.o.m. oktober
2016
Ulrika Bjérklund (Hallsbergs kommun)
Anna-Liisa Térménen (Laxd kommun)

Adjungerad Raéd Shaqgdih, férbundschef

Beredningsgruppen
Beredningsgruppen bestar av en representant frén varje kommun,
Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Orebro lidn samt forbundschefen i

samordningsférbundet.
Beredningsgruppens uppgifter
Beredningsgruppen bereder drenden och utgdr ett stod for styrelsen och den

ansvarige férbundschefen
o Aterféra information fran férbundet och beredningsgruppen till den egna

organisationen
¢ Skapa férutsittningar for samarbete mellan handlaggare dar samverkan

hehovs

-]
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¢ Identifiera behov av samverkansinsatser
o Skapa forutsittningar for implementering i den egna organisationen
o Agerasom styrgrupp for de av forbundet finansierade insatser

Beredningsgruppen bestar av foljande representanter frin respektive
organisation:

Ordinarie Johanna Haili, Askersunds kommun
Hans Carlsson, Askersunds kommun
Helena Blomberg, Hallsbergs kommun
Marie Fredriksson, Hallsbergs kommun
Jessica Vidberg, Laxa kommun
Gabriella Mueller Prabin, Kumia kommun
Christer Thérner, Kumla kommun
Lennart Svird, Region Orebro 14n
Stefan Ask, Férsidkringskassan
Sara Axén, Arbetsformedlingen
Helena Eriksson, Allménpsykiatrin, Region Orebro ldn
Raéd Shaqdih, samordningsférbundet Sydnédrke

Ersittare Goran Richter, Askersunds kommun
Vakant, Hallsbergs kommun
Jan-Ake Ahlin, Laxd kommun
Anneli Koivuniemi, Kumla kommun
Vakant, Region Orebro lin
Vakant, Forsikringskassan
Ann Géhle, Arbetsformedlingen
Eva Handfast, Region Orcbro lin, psykiatrin

Personal

Samordningsforbundet Sydnirke har ingen anstalld personal. Tjdnsten som
forbundschef samt Bvriga tjanster, sdsom arkivhantering, redovisningstjanster
och Iénehantering kops av Kumla kommun. férbundschefen arbetar heltid for

samordningsforbundet.

Forbundschelens uppgifler

o Leda och samordna verksamheten

e Ansvara for beredning av arenden till samordningsférbundet
Ansvara for verkstallande av beslut

Sammankalla beredningsgruppen

-4
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e Omvirldsbevakning

¢ Samordna nitverk mellan forbundets medlemmar

o Svara for den ekonomiska forvaltningen

e Foretriada samordningsforbundet pa tjinstemannaniva

Revisorer

Tre revisorer dr utsedda att granska forbundets verksamhet. Arbetsférmedlingen
och Férsikringskassan har en gemensam revisor. En revisor ar utsedd av Region
Orebro l4n och en gemensam revisor dr utsedd av kommunerna.

e Jennie Fernros, fran Ohrling pricewaterhousecoopers AB som utsetts av
Forsdkringskassan

e Lena Jansson, utsedd av Region Orebro lin

e Christina Miintzing, utsedd av Askersunds kommun fér de fyra kommunerna
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Uppdraget

Samordningsférbundet Sydnirke har som évergripande syfte att underlétta
samverkan inom rehabiliteringsomradet. Vara fyra typer av medlemmar
(kommuner, region, Férsikringskassan och Arbetsférmedlingen) har alla i
uppdrag att arbeta med rehabiliteringsfragor. Ibland uppstar dock svarigheter,
oklarheter eller ineffektiva arbetssatt | gransdragningen mellan medlemmarnas
ansvarsomriden, och individer kan di "hamna mellan stolarna”. Det dr dar
samordningsforbundet kommer in. Vi vill, genom att underlitta samverkan
mellan vira medlemmar, hjalpa individer med rehabiliteringsbehov att komma
tillbaka till arbetslivet. Samtidigt vill vi bidra till att samhdllets

totala rehabiliteringsansvar fungerar sa bra som mojligt.

Inom Samordningsférbundet bedriver vi alltsd ingen egen
rehabiliteringsverksamhet, daremot viljer vi ut och finansierar insatser av god
kvalité vars syfte ar att underlitta samverkan sa att manniskor inte hamnar

"meilan stolarna”.
Till grund for alla samordningsférbunds verksamhet finns Lagen om finansiell

samoardning.

Malgruppen fér den finansiella samordningen ar personer i dlder (vanligen 16-64
ar) som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Syftet med samordningsférbundet ir dels att den enskilde ska uppna eller
forbattra sin forméga till forvirvsarbete dels att underlitta en effektiv
resursanvindning och férhindra att mdnniskor hamnar i en rundgéng melian

olika aktérer.

Detta innebar:
Att ur ett individperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad

rehabilitering en individuell handlingsplan med samhillets samlade
kompetenser, insatser och lésningar

Att ur ett samhillsperspektiv optimera samhallets samlade resurser genom
att arbetskraftsreserven tas i ansprak och fler kommer i arbete, Forvantat
resultat ir en storre effektivitet och att resurser frigors for angelagna behov

@

Under 2016 fortsatte vi att stidja det strukturférandrande arbetet med det
nystartade Mottagningsteamet, vars syfte ar att ge snabb hjaip till personer som
4r i behov av samordnad rehabilitering for att nd egen [orsérjning samt att
effektivisera resursanvindningen av de befintliga rehabiliteringsinsatser som
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finns i Sydnirke. Vidare planerar férbundet for att under nista dr 2017 etablera
ett Coachingteam i Sydniirke, vars syfte dr att terstilla eller 6ka deltagarens
funktions- och/eller arbetsformdga, s att personen uppndr eller forbittrar

sin formdaga att utfora forvirvsarbete.

Féljande nya omrdde har prioriterats under aret:
« Vidare utveckling av programmet Mottagningsteam

¢ Etablering av ett Coachingteam i Sydnarke
e Supported Employment och IPS (Individual placement and support)

e Satsningar {or utrikesfodda med funktionsnedsattning

I ovrigt kommer férbundet att fortsitta att arrangera olika arenor fér
kunskapsspridning och frimjande av samverkan mellan parterna. En viktig arena
ir rehabiliteringsméassan som férbundet tillsammans med ovriga férbund i Orebro

ldn arrangerar en gang per ar.

Prioriterade grupper {6r samordningsférbundet
Sydnédrke under 2016

De samverkansinsatser som samordningsférbundet finansierat ska ha riktat sig
till medborgare i Sydnarke i forvarvsaktiv lder (16-64}, med behov av
samordnad rehabilitering (t.ex. riskerar att falla mellan myndigheternas
ansvarsomraden eller har en svidrbedémd problematik}. Inriktningen ar att
insatserna ska vara till nytta fér de personer som har en komplex problematik
och/eller vara férebyggande for att mota problem innan de har blivit fér stora och

0
svard.

Under 2016 har férbundet riktat sdrskild uppmirksamhet pa foljande grupper i
utveckling och genomférande av finansierade insatser:

o Unga som riskerar lingvarig arbetsléshet och/elier ohdlsa

Personer med samordnade rehabiliteringsbehov som har bristande

kunskaper i svenska spriket vilket hindrar dem frdn att delta i ordinarie

rehabiliteringsinsatser

e Individer med funktionsnedsittningar som har samordnade
rehahiliteringshehov

L]
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Finansiell oversikt

Fordelning av medlemmarnas andel av medlemsbidrag
2016:

Andel Medlemsbidrag 2016
Laxa 2,56 % (10,66%) 153777
Hallsherg 7,25 % (28,83%) 420 302
Kumla 9,58 % (39.57%}) 572 424
Askersund 5,22 % (20,93%) 302 344
Region Orebro lan  25,00% 1448 847
Staten, FK/AF 50,00% 2897 694
TOTALT 5795388

fandelen propartionerligt enligt invénarantalet)

Redovisningsprinciper

Arsredovisning med bokslut dr upprattad utifrdn kommunal redovisning,

Resultatrikningen visar periodens kostnader och intdkter samt periodens
resultat.

Balansrikningen visar samordningsférbundets stéllning pd balansdagen.
Tillgngar och skulder har virderats till anskaffningsvardet om inget annat anges.
Fordringar ar upptagna till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Tillgdngar
Skulder 1 119 681 kr
Titlgdngar 2 530 480 kr
Eget kapital vid &rsskiftet 2016/2017,1 410 799 kr

Fran tidigare ar fanns vid &rsskiftet 2015/2016 ansamlade resultat pa
1443 122 tkr som styrelsen beslutade att anvanda for verksamhetsdret

2016.
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Resultatrakning
Resultatrikning
(k) Not [2016-01-01—2016-12-31 2015-01-01—2015-12-31

Verksamhetens intakier ] 6249 712 4 400 000

Verksamhetens kostnader 2 -6 281 011 -5 395 8§90

Verksamhetens nettokosinader -31 299 -895 890

Finansiella imdkter 424

Finansiella kostnader -1 024 =765

Resultat -32323 <996 232

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys  (kr) Not 2016 2015

Arets resultat -32323 -996 232

Olming/minskning kortfristiga fordringar ~78 171 -83 904

Okning/minskning kortfristiga skulder 135 527 318 755

Arels kassaflde 25033 -761 381

Likvida medel vid drets borjan 2 178 504 2 939 BBS
2203 537 2 178 505

Likvida medel vid drets shat
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Balansrdakning
Balansrikning (kr) {[Not | 2016-12-31}] 2015-12-31
TillgAngar
Omsdtningtillgangar
Kortfristiga fordringar 3 326 943 248 772
Kassa och bank 4 2 203 537 2 178 505
Swumma omsdimingstillgdngar 2 530 480 2427277
Summa tillgdngar 2 530 480 2427277
Skulder och egef kapital
1410799 1443 122
-diirav drets resultat -32323 -996 232
Skulder
Konifristiga skulder 5 ! 119 681 984 154
Summa skulder 1119 681 984 154
2 530 480 2427276

Summa skulder och eget kapital
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Noter
1 Verksamhetens intikter
Bidrag Fdrsiikringskassan 3352018 2 200 000
Bidrag Orebro Hins landsting 1 448 847 1 100 000
Bidrag Askersunds kommun 302 344 230 276
Bidrag Hallsbergs kommun 420302 3tT 77
Bidrag Kumla kommun 572 424 435 245
Bidrag Laxd kommun 153 777 117 302
Oresavrundning 0 0
Summa 6 249 712 4 400 000
2 Verksamhelens kostnader
Projektmedel -5 091 880 -4 473 240
Kép av tjanst verkstiillande tjiinsteman -532 431 -366 679
Kéop av administrativa tjiinster -102 308 -66 370
Rewvision -54 000 -56 300
Arvoden -141 764 ~121 297
Sociala avgifier -62 414 -88 805
Ersiittning forlorad arbetsforyjinst -54 895 -35 683
Ovriga personalkostnader 22420 -15472
Kurser, konferenser ink! resekostnader =70 194 -50 455
Ovrigt -148 704 -121 089
Summa -6 281 011 -5 395 890
3 Korifristiga fordringar
Kundfordringar 0 25 707
Skattekonto 0 0
Momsfordran 279 798 213 531
Forutbetalda kostnader 47 145 9534
Summa 326 943 248 7172
4 Kassa och bank
Bankkonton 2 203 537 2 178 505
Summma 2 203 537 2 178 505
§ Firuthetalda intikter och upplupna kostnader
Leverantdrsskulder 1003 428 776 954
Bidrag projekt Mottagningsteam 141 763
Férsakringskassan 16 253 6671
Skamz Skyltreklam 31767
Revision 55 000 55 000
Usvirdering av projekt Framsteget 45 000
Ovrigt
1119 681 984 154

Summa
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Beslut och underskrifter

Periodens resultat dr - 32 323 kr.
Ackumulerat resultat frén tidigare 8r 1 443 122 kr.

Vi foresldr att styrelsen
e Godkdnner bokslutet och drsredovisningen for &r 2016

e Beslutar att fora 6ver det ackumulerade éverskottet om 1 410 799 kr till
nuvarande arsbudget 2017.

Kumla den 3 februari 2017

- g ""/
e Unedd Lot o % L7

Inger Trodell Dabl, ordférande Siv Ahlstrand, viceordférande

&&uﬁ 70_@?@.% Q ! q) S Cf_j(Q W;LL

Cecilia Tornkvist, ledamot Liisa Ejdenwik, ledamot

Vil Moo
/ e énot ng And rsson, Eedamot

Annica Moberg, |

Anette Schon, ledamot
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Revisorernas piteckning

Revisionsberittelse har angivits 2017-

For staten (FK och AF)

&fam%égﬁéfm

avindyeianeiiaraciaes 2

Jennie Fernros,
Auktoriserad revisor
Ohrlings pricewaterhousecoopers AB

For Kommunerna i Sydnéarke

Fortroendevald revisor

03-20

For Region Orebro ldn

Lena Jansson
Fértroendevald reviser
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Bilaga 1

Redogorelse for de individinriktade insatser

Enligt det statistiska befolkningsunderlaget per kommun for invanare mellan 18
och 64 4r ska firdelningen av deltagare vara foljande: Kumla 40 %, Hallsberg 30

o, Askersund 20 % och Laxa 10 %.

1. Programmet "Mottagningsteamet i Sydnirke”

Bakgrund

Mottagningsteamet Sydnirke startade februari 2015 och var uppfattning ar att
verksamheten nu upplevs etablerad bade av teamet och av de myndigheter som
insatsen samverkar med.

Syftet med Mottagningsteamet ar just samverkan melian olika myndigheter for att
hjalpa personer som ér lingtidsarbetslosa, langtidssjukskrivna eller som "hamnat
mellan stolarna” i myndighetskontakter och som 4r i behov av stéd for att komma
vidare. Teamet bestar av handlaggare frin Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, socialsekreterare frin respektive kommun i Sydnérke samt
projektledare/samordnare. Regelbunden samverkan sker med Primdrvarden och
Allminpsykiatrin.

Mottagningsteamet i Sydnarkes uppdrag ar att ha kunskap om det samlade
utbudet av stdd, insatser och verksamheter som finns hos de samverkande
myndigheterna. Teamet ska fungera som ett rddgivande team for enskilda
individer, anhériga, vardpersonal och handldggare. Syftet dr att ge effektiv och
snabb viigledning till personer som ér i behov av samordnat stod for att de pa sikt

ska kunna nd mélsittningen egen férsérjning.

Huvudman:
Kumla kommun

Samverkande myndigheter:

Kumla, Hallsberg, Laxd och Askersunds kommun, Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Region Orebro lan.

Period

2016-01-01 - 2016-12-31

Finansiering:

Projektmedel har beviljats med 700 000 kronor, redovisade kostnader t o m dec.
2016 var 645 276 kronor.
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Mdalgrupp:
MAlgruppen ir personer i dldrarna 16-65 dr med nedsatt arbetsférmaga pa grund

av psykisk, fysisk, neuropsykiatrisk, intellektuell eller socialmedicinsk
funktionsnedsattning som har stora svarigheter att fi arbete och riskerar
utslagning frn arbetsmarknaden, vilket 6kar risk for langtidsberoende av bidrag
som t ex forsériningsstod. En reflektion dr att av de 63 drenden som
Mottagningsteamet arbetat med under 2016 har 27 av dem vid pabérjad kontakt

ingen foérsérjning eller myndighetskontakt.

Syfte:
Syftet med Mottagningsteamet 4r att det ska vara ett vigledande team, en sluss till

insatser som finns i samhaéllet. Mottagningsteamet r inte en verksamhet som
utfér insatser utan kartldgger personers behov av stéd och hjalp att komma vidare

mot egen forsérjning.

Mal:
Mottagningsteamet ska vara till hjdlp for arbetsldsa personer med behov av
samordnad rehabilitering for att na egen férsérjning och genom att effektivisera

resursanvandningen av de befintliga rehabiliteringsinsatser som finns i Sydnérke.
Framgdngsfalktorer

Hittills tyder erfarenheterna frén Mottagnigsteamet pa flera framgdngsfaktorer
hl.a.

e Lingsiktigt tinkande
Stark utvecklingspragel i Mottagningsteamet med en jordnéra och tydlig

Engagerad styrelse som har drivit pa framkomsten av Mottagningsteamet

]
ledarstil

¢ Samverkan dr hela tiden i fokus.

e Mottagningsteamet priglas av ett bra samarbetsklimat

s Upplevelse hos individen och handldggarna att kunna forandra/paverka

e Handliggarna har koll pa laget och har klara strukturer

Resultat:
Mottagningsteamet har under 2016 uppnatt projektmalen att minst 50 individer

under aret som [a stéd av verksamheten, Under 2016 har 30 personer avslutas till
olika insatser. Av de personerna som avslutats i Mottagningsteamet har 15
kommit vidare genom att gjorts redo for arbete, studier, annan sysselséttning

eller andra rehabiliterande insatser. Ovriga 12 personer har fitt hjalp av
psykiatrin, virden och socialtjdnsten. Alla personer som sékt Mottagningsteamet
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har fitt stod till en eller flera insatser, utom en person som sjilv avbrét kontakten
och en som flyttat. Samverkan ar den framgangsfaktor som gjort att personerna
fatt tillging till de insatser som motsvarar deras behov. Mottagningsteamet
arbetar aktivt med att utveckla samverkan béde i teamet men dven med
myndigheterna i Sydnérke.

Under 2016 har Mottagningsteamet arbetat i 63 drende och haft 43 ridgivande
jrenden. Flest drenden har det under &ret varit i Askersund och Kumla och minst

Hallsberg men framst i Laxa.

. I
RPT.dO Daglig Egen . Avbrott/ For t.satt vantan
Arbete for verksam forsbrinin Studier Avtt i 3
arbete het g Y aktivitet 'p )
Insats
0 6 1 5 3 2 39 7
Kommentar: _

[Resultatma”ilet for perioden har uppnatts.

2. Programmet "Pa vig”
Huvudman:
Askersunds kommun

Samverkande myndigheter:

Férsiakringskassan, Arbetsférmedlingen, region Orebro ldn samt kommunerna
Askersund, Hallsberg, Kumia och Laxa.

Period:

2016-01-01 - 2016-12-31

Finansiering:

Medel har beviljats med 1 210 000 kronor, redovisade kostnader t 0 m dec. 2016
4r1 218 308 kronor.

Malgrupp:

Malgruppen ar personer fran 19 till 60 &r som har behov av ett samlat st6d som

enskilda myndigheter har svart att tillgodose. Mdlgruppen har ofta en
kombination av medicinska, psykiska, neuropsykiatriska, sociala och/eller

arbetsmarknadsrelaterade hinder.

Syfte:
Verksamheten syftar till att stirka och motivera samt att i vissa fall &ven prova
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deltagaren infér vidare arbetslivsinriktade insatser och darmed verka for en
snabbare atergdng till arbetslivet, med minskade kostnader for offentlig

forsérjning som foljd.

Mal:
M3lsattning for projektet 4r att minst 50 % av deltagarna ska komma ut i praktik

inom ramen av projektet och komma vidare i sin rehabilitering med t.ex.
arbetstrining, studier eller komma ut pd den 6ppna arbetsmarknaden.
Deltagarna skall komma upp i en aktivitetsnivd om minst 10 timmar per vecka.

Resultat:
Under 2016 har 62 personer deltagit i "P3 vig" Av dessa 62 deltog 27 personer i

"P§ vigs” gruppverksamhet. Inom ramen av "Pa vig” har vi haft en individuell del
dir vi har haft kontakt med 35 personer.

Det var 48 kvinnor (77 %) och 14 méan {23 %) som deltog i verksamheten.
Malgruppen for "Pa vag” ir uppnidd. Deltagare har kommit frdn alla Sydnéarkes
kommuner. Férdelningen mellan kommunerna har varit féljande: 42 % av
deltagarna har kommit frin Kumia, 35 % fran Hallsberg, 20 % fran Askersund och
3 0 fran Laxa. Det har varit 27 deltagare i gruppaktiviteter, 35 deltagare i

individuell coaching.

"P4 vag” har uppnatt det uppsatta programmadlet. Av 27 deltagare som deltog i
gruppverksamheten under 2016 har 18 (67 %) personer gétt vidare till
arbetslivsinriktade dtgirder och 9 (33 %) personer har remitterats ater till varden
med rekommendation om fortsatt utredning eller medicinsk rehabilitering.

inom ramen av individuell coaching har vi haft 28 deltagare varav 14 (50 %)
personer har kommit vidare till arbetslivsinriktade atgérder och 14 (50 %)
personer har remitterats dter tili vairden med rekommendation om fortsatt

utredning eller medicinsk rehabilitering.

Vid sidan av verksamheten har vi haft 7 deltagare som har deltagit i den s.k.
promenadgruppen, ddr ingen har lyckats ta sig vidare till var ordinarie verksamhet.

Kommentar:
Resultatmélet fér perioden har uppnatts. l o l
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3. Framsteget

Bakgrund
Samordningsforbundet i Sydnirke uppmirksammade att f3 personer som deltagit

i forbundets olika projekt under &ren har en annan etnisk bakgrund an svensk. En
forstudie "Forsta steget” genomfordes fran maj till och med juli 2015 for att
identifiera och kartldgga vuxna personer med annan etnisk bakgrund én svensk
(som befinner sig inom etableringen eller har limnat etableringen) med
funktionsnedsittning alternativt misstanke om funktionsnedséttning och/eller
posttraumatiskt stressyndrom samt for att kartlagga behovet av en anpassad
arbetsmarknadsinsats for milgruppen. Forstudien visade att det fanns behov av
en anpassad arbetsmarknadsinsats, ddr de "vanliga” insatserna inte ricker till,
dirmed gjordes en anstkan om projekt Framsteget som styrelsen 150826
beviljade projektmedel till. 150901 startade Framsteget med en férberedelsefas
for rekrytering av medarbetare, informationsspridning foér rekrytering av
deltagare och planering och framtagning av arbetsmaterial. 160102 pabérjades

arbetet med deltagare i projektet.

Huvudman:

Laxd kommun

Utforare:

Inda, ekonomisk férening
Intressenter:

Askersund, Laxd, Hallsberg och Kumla kommun, Férsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Orebro Lan och INDA support Ekonomisk farening.

Ort:

Hela Sydnérke
Projektperiod:
2015-09-01-2016-12-31

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 1000 000 kronor, redovisade kostnader t o m dec.

2016 var 1 045 000 kronor.

Syfre

Syftet med projektet dr att 6ka méjligheten for vuxna personer med annan etnisk
bakgrund dn svensk med funktionsnedsattning altérnativt misstanke om
funktionsnedsittning och/eller posttraumatiskt stressyndrom till egen
forsérjning. Personerna ska ha lamnat etableringen, vara i behov av stad till arbete
och bosatta i ndgon av Sydnérkes kommuner.
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Att 28 personer genom projektet ska narma sig arbetsmarknaden och egen

férsorjning.

e Att minst 7 deltagare gar vidare till anstillning eller studier under

projekttiden.

Att deltagarna ingdr i gruppaktivitet for att ta del av kunskaper kring

arbetsmarknad, samhilisorientering, hilsa och friskvird samt

spraktraning for att stirka sina kunskaper i svenska spriket med fokus pd
allmin ordkunskap.

e Att deltagarna via projektet vid behov har tillgang till samtalsresurs for att
bearbeta traumatiserade upplevelser som ir ett hinder i processen att ga
vidare mot arbete.

s Att projektet har en utredande funktion. Sammanstillning av tidigare
utredningar/kartldggningar fér varje individ gors i projektet samt
fordjupad kartliggning. En sammanstéllande dokumentation gérs i

samband med avslut.

Mdlgrupp.

Vuxna personer med annan etnisk bakgrund én svensk som har limnat etableringen och
har en funktionsnedsattning alternativt misstanke om funktionsnedséttning och/eller
posttraumatiskt stressyndrom. Personerna skulle vara i behov av stdd till arbete,

motiverade till arbete och bosatia i Sydnérke.

Resultat:

Minga deltagare har under projektet utvecklat sin f6rmaga att prata svenska, vilket ir
en viktig forutsittning for att nidrma sig arbetsmarknaden. Att viga prata svenska infor
andra i gruppen, att prata svenska med arbetskonsulenten istéilet {or att kemmunicera
via tolk och att bérja skriva sms pa svenska till varandra dr exempel hur deltagarna

utvecklats,

7 deltagare fick via projektet méjlighet att dteruppta studier pa SFI dé de uttryckt en
onskan och motivation till svenskastudier pd SF1 igen. Deltagarna erbjods proviid pé ca
2 ménader pd SFI under varen och syftet var att lirarna under den tiden skulle bedéma
deras forutsittningar till fortsatta studier pa SFI. Resultatet blev att 2 av 7 bed6mdes

kunna fortsiitta utvecklas pa SFI och erbjéds plats till histen.

Alla deltagare utom 6 har under projektet varit pa arbetspraktik dir de fatt erfarenheter
frin arbetslivet och mdjliga referenser att anvinda vid framtida arbetsansckningar.
Anledningen till att de inte varit pd praktik ér att 5 av dem inte hafi formagan att gd ut
pé praktik p& grund av ohélsa samt att en dehagare istiillet for praktik har paborjat
studier pa SFI igen och ville fokusera pé det.
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7 deltagare har per 161231 fan anstdlining eller gatt vidare till studier: 5 deltagare har
fatt anstilining och 2 har gétt vidare till utbildning. Utéver detta har 3 deltagare haft

sommarjobb.

Manga deltagare har uttryckt att de ér glada 6ver att ha fatt méjligheten att borja pd
Framsteget dir de far hjalp att komma vidare mot arbete, ndgot som de trott inte vara
méjligt f6r dem, Fér ménga har deltagandet i projektet inneburit en stor utveckling dér
de via individuellt anpassat stéd hittat viigar vidare mot arbete och fatt arbetserfarenhet
att bygga vidare p&. Négra har tagit steget vidare till anstéllning eller studier och nagra
har gjort stegforflytining mot arbetsmarknaden da de via arbetstraning/praktik kommit
igAng i aktivitet efter lang tids hemmavaro.

Vidare bor nimnas att ndgra av deltagarna har en problematik som gér att de star
mycket langt frin arbetsmarknaden och i vissa fall har haft svért att ta del av den
ordinarie planeringen i projektet. Hér har projektet jobbat individuellt och anpassat for
atl forsoka hitta vigar att komma vidare, for vissa har det inneburit att ge stéd och lotsa
vidare mot varden och férsikringskassan medan andra har behovt lingre tid pa sig for
att bli redo fér praktik och arbete.

Projektet har god méluppfyllelse, s& hér ser resultatet av malen ut per 161231:

27 personer har via projektet fatt stod med att nirma sig arbetsmarknaden
och egen forsérjning, Av de 27 har 4 har avbrutit projektet

5 deltagare har fitt anstillning och 2 deltagare har gitt vidare titl studier
Deltagarna har ingtt i gruppaktiviteter dér de har fatt kunskaper kring
arbetsmarknad, samhillsorientering, hilsa och friskvird samt spraktrining
11 deltagare har tackat ja till samtal med samtalsresurs hos en kurator som
anlitade av projektet. Deltagarna har haft mellan 1-16 samtal med
samtalsresursen, totalt har 78 samtal genomforts melian februari och
december

e En sammanstillande dokumentation har gjorts for varje deltagare i
samband med avslut, slutrapport. I slutrapporten har deltagarens
aktiviteter, utveckling i projektet och eventuella tidigare
utredningar/kartlaggningar sammanfattats

Under aret 2016 deltog 27 personer i insatsen. Resultat och maluppfyllelse [Gr perioden

ir enligt nedan:

Arbete | Egenforsérjning | Studier | Avbrott | Fortsatt i aktivitet Garov‘ertilf
Coachingteamet

Ls 6 2 4 0 10
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Kommentai:
o

’Resu]tatmﬁlet fér perioden har uppnétts. ] bty

4. Projektet "Forsteget”

Huvudnman;
Askersunds kommun

Samverkande myndigheter:
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Orebro lidn, Kumla, Askersund,
Hallsberg och Laxd kommun.

Projektperiod

2016-01-01-2016-12-31

Sammanfattning:

Glappet till de befintliga verksamheterna som finns idag ar fér stort for mdnga
unga, efter dr av utanférskap behovs ett mer aktivt forberedande arbete med
personligt engagemang. Det dr tdnkt att man arbetar bade enskilt och i grupp med
att prova, motivera och stirka individen mot att viga och vilja ta plats pd den
reguljdra arbetsmarknaden.

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 574 000kronor, redovisade kostnader t o m dec.

2016 var 545 734 kronor.

Syfte:
Att gemensamt verka for att stoédia unga vuxna, i forsta hand mellan 18-30 ar att

bryta isolering och socialt utanférskap samt aktivt arbeta mot att den enskilde tar
plats pi den reguljira arbetsmarknaden.
Ml
e Att underlitta for och stodja unga vuxna att na den reguljira
arbetsmarknaden och i férlangningen bli oberoende av kommunens eller

statens stid
Att minst 80 Y6 av deltagarna dr ute i arbetsliknande sysselsdttning eller

studier under och vid projekttiden avslut

Mdalgrupp:
Unga vuxna som var i omfattande behov av stdd for att finna och behalla ett arbete

eller att hitta en studieform som passar. Alla deltagare hade ndgon form av psykisk
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ohilsa, neuropsykiatrisk funktionsnedséttning eller andra sociala och
arbetsmarknadsrelaterade hinder.

Resultat:
e Projektet har nétt ut till den tilltdnkta malgruppen

e Projektet har erbjudit personlig arbetscoachning och gruppverksamhet
e 64 % av deltagarna kom vidare till arbetsliknande sysselsattning eller

studier

Vid projekttidens slut har 25 personer deltagit
e 10 personer hanvisades fran Enheten for funktionsstod
¢ 8 personer hinvisades fran Individ och familjeomsorgen
e 4 personer hdnvisades fran Mottagningsteamet
o 2 person hanvisades fran Alléskolan i Hallsberg
e 1 person hanvisades frin Allmanpsykiatrin i Hallsberg

Projektet pagick i 1 ar och 4 manader. Vid projekttidens stut har
e 23 personer genomgatt kartldggningen
s 12 personer har arbetstranat pd olika arbetsplatser och fatten
arbetsbedomning

e 3 personer lénearbetar

s 2 personer har studerat enskilt &mne pd Komvux

e 1 person har piborjat en tvadrig yrkesuthildning

« 1 person iterupptog studier p& gymnasiet

e 2 person har gitt vidare till andra intressenter

5 personer har flyttat eller avbrutit sitt deltagande pa grund av ohélsa

8 personer bedoms vara i stort behov av fortsatt stéd efter projekttidens
slut. Dessa personer flyttas ver till Coachingteamet i Sydnérke, och

fortsatter sitt deltagande dir.

Kommentar:
[Resultatméilet for perioden har delvis uppnatts. ] I l

5. IPS

Summanfoltning:
Projektet ar till f6r att mojliggora for ett samarbete med IPS-modellen som grund,

diir samverkansaktéren dr Activa, som méjliggérare for det arbetslivsinriktade
stédet.
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Psykiatriska kliniken i Hallsberg har utsett en arbetsgrupp som viljer ut lampliga
kandidater. Arbetsgruppen har valt att prioritera unga manniskor med svar
psykisk ohalsa. For att fylla de 8 platserna kan det bli aktuellt att ta med ndgra
dldre personer. De personer som dr aktuella nu dr mellan 20 och 30 ar, de flesta

under 25.

Huvudman:
Allmiénpsykiatrisk 6ppenvérd i Region Orebro lan

Intressenter:
Allminpsykiatrisk 6ppenvard i Region Orebro lin i Hallsberg representerar den
psykiatriska varden. Samverkan innefattar dven arbetsformedlingen,
Férsdkringskassan och enheter inom Sydnérkes kommuner

Ort:

I hela linet
Projektperiod:
2016-01-01-2016-12-31

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 402 000 kronor, redovisade kostnader t o m dec.

2016 var 402 000 kronor.

Syfte:
Syftet 4r att mojliggora att ett samarbete sker med IPS-modellen som grund, dir

samverkansaktorerna dr Activa som méjliggérare for det arbetslivsinriktade
stédet och Allménpsykiatrisk 6ppenvérd i Region Orebro lan i Hallsberg
representerar den psykiatriska varden. Samverkan innefattar vid behov dven
Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan och enheter inom kemmunerna som kan

vara aktuella.

Mal:

Det 6vergripande mélet fér insatsen dr att fler ska né egen forsérining genom
anstillning och inom tva ar ska halften av alla nd det malet. Dessutom ska mellan
10-20 % pabdrja utbiidning.

Andra effekter av insatsen dr forbattrad ekonomi, férbittrad hilsa och minskade
vardbehov for flertalet deitagare. Detta kommer till viss del att tydliggéras i den
forskning som kommer att bedrivas parallelit.

Mdlgrupp:

Personer som ar inskrivna vid Region Orebro lans DBT-enhet eller ir aktuella vid
affektiva mottagningen inom samma ldn och patienter vid Regionpsykiatrins
mottagningar | linet. De ska vara arbetslésa eller ej ha majlighet att ga tiilbaka till




tidigare arbetsplats. De ar sjukskrivna eller har annan offentlig forsérjning.

Resultat:
Det évergripande mélet for insatsen ar att fler ska ni anstélining eller utbildning.

Hilften av alla deltagare som pabérjades fore 30 juni 2016 ska vid december
manads avslut 2017 ha natt malet arbete eller utbildning. Den 31/12/2016, fir 7
personer IPS-stdd. En person kommer att Sverforas fran DBT-enheten till
Allménpsykiatrin i Hallsberg. De personer som har remitterats till Activa har varit
unga med en omfattande psykisk problematik. Det ar en langre vig dn normalt for
en sidan malgrupp att na arbete dd man saknar eller har mycket liten
arbetserfarenhet. Att stodja till att borja studier kan vara en mer framkomlig vég.
Erfarenhetsmassigt kan en insats som IPS pé en sddan milgrupp behdva ske
under langre tid &n den nuvarande for att man ska kunna se resultat.

Under &ret 2016 deltog 10 personer i insatsen, Resultat och méaluppfylielse for
perioden ar enligt nedan:

Arbete | Studier | Avbrott | Fortsatt i aktivitet | |vdntan pa insats |
3 7

Kommentar:
ﬁ%esultatmé!et for perioden har uppnatts.

6. Hunddagis

Huvudman:
Laxa kommun

Intressenter:
Finsams parter framst kommunerna, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan.

Ort:

Laxa
Projektperiod:
2016

Finunsiering:
Projektmedel har beviljats med 270 000 kronoy, redovisade kostnader t o m dec.

2016 var 270 000 kronor.
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Syfte:
Insatsen syftar till att erbjuda anpassade anstallningar fér personer inskrivna pd

Arbetsformedlingen som ir i behov av att trédna upp sin arbetsférmaga, Att ordna
sysselsattningsplatser inom kommunpsykiatrin, arbetsmarknadsenheten och
integrationsenheten. Att gora arbetsférmagebeddmningar. Att personer som
deltagit i verksamheten ska bli mer anstéliningsbara pa den reguljéra

arbetsmarknaden.

Mdl:

Forutsittningarna for att nd mélet att 20 personer ska ha mojlighet att delta i
aktiviteter 4r god. | &r ir det budgeterat for 10 personer och 9 har deltagit till dags
daturm (20161212). Flera potentiella deltagare har varit och hélsat pa och "provat

3]

pa’
Mdalgrupp:

Milgruppen ir frimst personer frin socialpsykiatrin; dagcenter och LSS. Aven ett
par deltagare har kommit direkt via AME eller AME i samverkan med IFO.
Deltagarna ir individer som har ett behov av en meningsfull sysselsittning av

enklare slag.

Resultat:

Under &ret 2016 deltog 9 personer i insatsen. Det marks tydliga effekter pé
deltagarna. De trivs med arbetsuppgifterna och flera personer har utvecklats.
Flera deltagare har "jobbat in sig” och bérjar ta egna initiativ till vad som behdéver
goras och flertalet deltagare har utokat sin tid pd arbetet. Deltagare och kunder ar
mycket nojda med verksamheten och flertalet deltagare har utvecklats. Resultat

och maluppfyllelse fSr perioden &r enligt nedan:

Arbete | Studier | Avbrott | Fortsattiaktivitet | [vantan pa insats
1 2 6

Konmentar: |
,Resultatmé}et fér perioden har uppnatts. l L l

7. Projektet "Fordjupad utredning/kartlaggning”

Bakgrund:
Mottagningsteamet i Sydnirke har under 2016 haft mojlighet att anvénda sig av

projektet Fordjupad utredning och kartldggning som insats fr personer med




komplex problematik. Budget dr pd 500 000 kr och Kumla dr ansvarig kommun.
Insatsen nyttjar befintliga avtal som Kumla och Halisbergs kommuner tecknat dels

med INDA och dels med Stiftelsen Activa,

Huvudman:
Kumla kemmun

Projekiperiod:
2016-01-01-2016-12-31

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 500 000 kronor, redovisade kostnader t o m dec.

2016 var 64 800 kronor.

Mdélgrupp:
Personer i behov av en omfattande utredning med diffus eller komplex

problematik.

Syfte:

Att ge Mottagningsteamet dnnu ett verktyg for att kunna utreda/kartligga olika
individers sociala hinder, arbetshinder, arbetsférmaga eller ur andra viktiga
aspekter fa en helhetsbild av individen.

Ml

Insatsen ar till for att omhesoérja erforderliga utredningar till personer som ér
inskrivna i Mottagningsteamet. Framst syftar insatsen till att f4 en helhetsbild av
deltagarens arbetsférmdga och eventuella hinder.

Innehdil:

e Objektiv beddmning

e Fordjupad vagledning

e Arbeltstrining
Bedémning, behov av insatser frdn annan samverkanspart
Samordning under utredningstiden som ror rehabilitering/planering

Stutsutser:
Mottagningsteamet ser att det &r mycket positivt att fi mojligheter till insatser

som fordjupad utredning/kartliggning via externa aktérer, da mojligheter till
dessa insatser inom kommunerna och myndigheternas verksambheter dr svart att

tiliga.

Resultat:

Resuitat av insatsen kan egentligen bara ge svar pd bedémning av en deltagare
som avlutat insatsen Fordjupad utredning och kartlaggning, For denna deltagare
var bedémningen efter avslutad insats han ar redo for arbetsmarknaden och



overlimnandeméte har skett till Arbetsformedlingen. De tva évriga deltagarna
kommer som planerat avlutas i insatsen mitten av januari 2017 och resultatet av
denna insats kan saledes bara spekuleras kring. Troligtvis kommer den ena
deltagaren dven han st redo for arbetsmarknaden efter avslutad insats och
overlaimnandeméte till Arbetsformedlingen 4r inbokat. For den tredje deltagaren
har inte insatsen lett till ndgon fordndring eller forbattring av hans situation vad
géller att narma sig arbetsmarknaden. For denna deltagare planeras fortsatt
rehabilitering ske i det av Samordningsférbundet startade programmet

Coachingteamet.
Under dret 2016 deltog 3 personer i insatsen. Resultat och ma3luppfylielse for

perioden &r enligt nedan:

Redo Fortsatt | . l
" e . . . vantan
Arbete | fér | Egenforsérjning | Studier | Avbrott i .
arbete aktivitet | . pa
Insats
0 1 4] 0 0 2 0
Kommentur:
O]

[Resultatmé’ilet for perioden har delvis uppnétts.

8. Projektet "Drop-outs” (ESF-projekt som delvis finansieras av
Finsam Sydnirke), dven kallat (#jagmed)

Bakgrund
I projektet #jagmed - unga till studier och arbete samarbetar fem lan i Ostra

Meliansverige (OMS)} med att hitta metoder och arbetssitt for att motverka
gymnasieavhopp och for att fa unga vuxna utan gymnasieexamen att i férsta hand
atergd till studier eller att nirma sig arbetsmarknaden pa annat sitt.

Projektet pagdr fran 1 september 2015 till 31 december 2018 med en
genomforandefas som stricker sig mellan 1 april 2016 till 31 augusti 2018. Ca 40
kommuner deltar i ett 30-tal delprojekt inom #jagmed. Projektet finansieras av
Europeiska socialfonden, Region Orebro Fin och Finsam Sydnirke.

Huvudmarn
Kumla kommun
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Samverkande myndigheter:
Kumla, Hallsberg, Lax4 och Askersunds kommun, Forsdkringskassan och

Arbetsformedlingen.

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 700 000 kronor fran 2015 4rs budget. Redovisade

kostnader t.o.m. dec. 2016 var 0 kronor.

Mdlgrupp:
Malgruppen for det lokala projektet #jagmed - Kumla dr ungdomar mellan 16 och

24 Ar men med huvudfokus pa dldersgruppen 16 till 20 ar. Ungdomarna ar
antingen elever pa John Norlandergymnasiet eller inom kriterier for det

kommunala aktivitetsansvaret.

Deltagare i projektet har antingen en langvarig problematisk frinvaro eller andra
svarigheter for att uppna mél for studierna och riskerar att avbryta sina studier.
Eller sa har deltagaren redan hamnat utanfor studier eller annan sysselsattning
och riskerar darmed ett socialt utanférskap och arbetsloshet som foljd.

Malsdatining:
Att 8ka ungdemarnas mojligheter till att komma uti arbetslivet ar valdigt viktigt

bide ur ett individuellt och samhlleligt perspektiv, det dr dérfor angeléiget att sa
ménga som mbjligt slutfér gymnasieutbildningen.

Mal:

o Ingaelever i grundskolan i dldrarna 15-16 ir ska ha en frinvaro higre én

50 %

Antalet ungdomar i dldrarna 16-20 &r utan kind sysselsittning ska
minskas med 75 % fér saval flickor som pojkar

¢ Kommunens skolor ska folja forvaltningens rutiner for att framja

skolnarvaro
Den ogiltiga franvaron pd John Norlandergymnasiet ska halveras for saval

flickor som pojkar
¢ Upplevelsen av god samverkan mellan skola, socialtjanst,
arbetsmarknadsenhet, Arbetsférmedlingen och Region Orebro lan ska 6ka
inom de berorda organisationerna
Kumla kemmun {skola och socialtjinst) ska ha god samverkan med de

skolor dir Kumlas ungdomar studerar
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gsfarbunde

Resultat!

Projektet har haft deltagare sedan juni 2016. Deltagarantalet har varit lagt, dels
beroende av att projektet arbetat med att forma arbetssatt och skapa samarbete,
dels pd att det bytt riktning dé det inte visade sig vara sd manga ungdomar som
inte hade sysselsattning och som énskade insatser som projektet kunde ge. Sedan
ir ungdomscoachens arbetsprocent pd 30 % vilket innebdr att antalet deltagare
inte kan vara sa stort,

Under sommaren 2016 har projektet haft tva deltagare. Bida har varit
hemmasittare under grundskolan med nidstan 100% franvaro. Under hésten har
bida ungdomarna bérja pa John Norlandergymnasiet och varit ndrvarande 50%
eller mer. Den ena av ungdomarna har fortsatt som deltagare i projektet medans
den andra valt att avsluta,

Under hosten 2016 har fem elever varit deltagare och under slutet av aret har tva
elever till tackat ja till insatser inom projektet men dar insatserna inte hunnits
pdbdrjas innan drets slut. D3 insatserna for eleverna pagatt under kort tid ar det
svart att sdga nagot om resultatet dnnu.

Det som framkommit i métet med eleverna ar att de tycker att det 4r bra att fa
samtala med nigon som inte dr betygssittande och som har tid att lyssna pa deras
behov och énskemal Nir det giller ungdomar inom KAA (kommunala
aktivitetsansvaret) verkar de néjda med att ndgon stottar dem med att boka in en
tid hos Studie- och yrkesvigledare eller att nigon féljer med dem till
Arbetsfsrmedlingen samt att KAA ansvariga féljer upp hur det gatt.

Under dret 2016 deltog 7 personer i insatsen men en deltagare valde att hopp av.
Resultat och méluppfyllelse fér perioden ér enligt nedan:

Arbete | Studier | Avbrott | Fortsatti aktivitet | 1vidntan pa insats
1 1 5 |

Kommentar:
]Resu}tatmélet for perioden har uppnatts.

9. KompetensKnuten

Huvudman:
Hallsbergs kommun

Intressenter:
Askersund, Laxd och Kumla kommun, Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen och




B oy oy o g o pa
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Region Orebro Lin.

Ort:
Halisberg

Projektperiod:

2016-04-01-2016-12-30

Finansiering:

Projektmedel har beviljats med 500 000 kr. [finansieringen sker via extra medel
som forbundet har fatt frén de oférdelade Finsam-medlen frdn staten), redovisade
kostnader t o m dec. 2016 var 454 324 kronor.

Syfte:
Syftet med verksamheten ar att stodja mélgruppen till att skapa férutsittningar

fér att komma vidare till studier/arbete eller annan sysselséttning som ar
meningsfull for deltagaren.

Verksamhetens insatser ska leda till motivationshojning sa att det sker en okad
vilja till forandring och ett fungerande liv efter samhiliets normer och regler.
Malsattningen 4r att deltagaren ska f4 6kad kunskap om arbetsmarknadens krav,

forvantningar och egna resurser och férmagor.

Mil:
Malet med projektet dr att:
ldentifiera de som har aktivitetsersittning och de som riskerar att fa

aktivitetsersattning och som har behov av fordjupade samhillsinsatser
o Deltagarna kommer att f3 en egen handlingsplan/kartliggning dir
utbildnings-och anstallningsbarhet klargérs med eventuella sirskilda
behov

Stédja och uppmuntra till larande, ddr deltagarna ser sina egna resurser
och utvecklingsbara sidor och ser méjligheter snarare én hinder
Forbereda deltagarna till sysselsiittning arbete/utbildning pa ett effektivt
Satt

o Malet dr att deltagaren ska nd eller ndrma sig en egen forsorjning

Det blir en samhallsekonomisk vinst att deltagarens delaktighet i
samhillslivet 6kar

e Deltagaren ska f3 6kad kompentens inom samhallsinformation
Deltagarna skall f§ en mjlighet till att vaxa och bli motiverade till att "gd

vidare”
Mdilgrupp:
M3lgruppen har varit 18-29 &r och fér de personer som har nagon form av fysisk
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eller psykisk ohélsa. Erfarenheter fran arbetslivet har saknats hos deltagarna.
Manga kan ha en kombination av medicinska, psykiska och/eller sociala problem.

Resultat:

Startstrickan ar oftast lite langre pa grund av de olika férutsattningar deltagarna
har. Behoven ser olika ut hos varje enskild individ vilket gor att ett individanpassat
arbetssétt dr ett méste. For vissa av deltagarna kommer det att ta betydligt langre
tid vilket man maste ta med i beaktning.

Deltagarna har fatt iging tankar kring studier och praktik och har bérjat resonera
om att utéka timmarna till heltid, de ser nu mojligheter istédllet for hinder och har
blivit mer sjilvgiende. Deltagarna har kommit sa langt att de nu séker praktik
eller arbete.

Antalet deltagare ar for 3 mot vad som var planerat. Kostnaden per deltagare dr
hég da det har varit for fa deltagare. Det har funnits stort utrymme for fler

deltagare. For deltagare 4r insatsen av mycket stor betydelse och nir egen
forsorjning nds for individen 4r det samhilisekenomiskt en oerhérd vinst.

Under aret 2016 deltog 3 personer i insatsen och fem var pd ingang i slutet av
december. Resultat och méluppfylielse fér perioden ér enligt nedan:

Arbete | Studier | Avbrott | Fortsattiaktivitet | ] véntan pd insats
3 5

Kommentar:
Resultatmadlet fér perioden har delvis uppnatts. [ (D l
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Bilaga 2

Redogérelse for de strukturévergripande insatserna

1. Ledarskapsutbildning for handledare/Sydnarke

Sammanfatining:
Finsams parter anvénder arbetsplatsforlagd praktik och arbetstraning for att ge

minniskor som star utanfor arbetsmarknaden mojlighet att prova sina forméagor.
Handledare pi arbetsplatserna 4r nyckelpersoner till ett lyckat resultat for bade

person och foretag.

Huvudman:
Samordningsférbundet Sydnirke

Intressenter:
Finsams parter frimst kommunerna.

Ort:

Hallsberg
Projekiperiod:
2016

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 60 000 kroner, redovisade kostnader t o m dec.

2016 var 63 259 kronor.

Syfte:

Genom utbildning riktat till handledare pa arbetsplatser utveckla handledarrollen
for dkad kvalitet vid placeringar, Personalen fir ett mervérde av kunskaper som ar
till nytta for all typ av rekrytering, praktik eller arbetstréning.

Motivation & drivkrafter, konstruktiv kritik och socialt stéd, uppféljning och
utvirdering, inlirningsstilar m.m. bland annat med hjilp av DISC. Man ges dven ett
natverk for fortsatt utbyte av erfarenheter.

Mal:
Att genomfora och utvirdera samt ta fram en utbildning for handledare som kan

vara en aterkommande aktivitet och som kan erbjudas de arbetsgivare som
samverkar med Finsams parter. Genom denna utbildning och utveckling starks
handledarrollen vilket ger effekt genom bittre kvalité pd praktikplaceringar vilket

dven ger battre effekt pd atgdrden.



Mdalgrupp:
Medarbetare som handleder olika individer.

Resultat:
Satsningen har bidragit till en ékad kunskap och erfarenheter hos handledarna.

Den férenklar samarbetet med arbetsgivarna. Handledarna blir vél forberedda fér
att handleda deltagarnas lirande och veta vad som férvintas av arbetsplatsen.

Kommentar:
Resultatmélet for perioden har uppnatts.

2. Ledarskapsutbildning for handledare, Laxa

Sammanfattning:
Finsams parter anvinder arbetsplatsférlagd praktik och arbetstrdning (or att ge

minniskor som stir utanfér arbetsmarknaden mojlighet att prova sina formdgor.
Handledare p3 arbetsplatserna dr nyckelpersoner till ett lyckat resultat fér bade
person och foretag.

L.axa kommun har genom stiftelsen Activa genomfort Ledarskapsutbildning for
handledare i kommunernas verksamheter. 11 deltagare, 5 mén och 6 kvinnor har
deltagit frdn Kumla, Askersund och Laxa.

Huvudman:
Laxd kommun

Intressenter:
Finsams parter frimst kommunerna.

Projektperiod:
2016

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 55 000 kronor, redovisade kostnader t o m dec.

2016 var 55 000 kronor.

Syfte:

Att genom utbildning riktat till handledare pa arbetsplatser utveckia
handiedarrollen for 6kad kvalitet vid placeringar. Personalen far ett mervarde av
kunskaper som ar till nytta for all typ av rekrytering, praktik eller arbetstréning
sisom motivation & drivkrafter, konstruktiv kritik, socialt stod, uppféljning,

utvdrdering samt inlarningsstilar mm.
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SalaroninGr

Mal:
Genom denna utbildning och utveckling stirks handledarrollen vilket ger effekt

genom bittre kvalité p4 praktikplaceringar vilket i sin tur ger battre effekt pa

dtgérden.

Malgrupp:

Malgruppen for utbildningen har varit personal som i sitt arbete har en
handledarroll. Behovet hos personalen var att stirka sin handledarroll.
Kommunerna; Askersund, Kumla, Hallsberg och Laxd har identifierat de anstéllda

med behov av att g utbildningen.

Resultat:

Satsningen har bidragit till en 6kad kunskap och erfarenhet hos handledarna. Den
forenklar samarbetet med arbetsgivarna. Handledarna blir val férberedd fér att
handleda deltagarnas larande och veta vad som forvintas av arbetsplatsen.

Kommentar:
Resultatmalet fér perioden har uppnatts,

3. Forstudien Hallsbergsmodellen

Huvudman:
Halisbergs kommun

Intressenter:
Finsams parter frimst kommunerna, Arbetsformedlingen och Férsakringskassan.

Ort:

Hallsberg
Projektperiod:
2016

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 155 000 kronor, redovisade kostnader t.o.m.

december 2016 var155 000 kronor.

Svfte:

Hallsbergs kommun vill utreda om kommunens arbetslivsinriktade insatser kan
kompletteras med insatser i samverkan med arbetsintegrerande sociala foretag,
ASE Hur och p3 vilket sitt kan detta bidra till att personer som stdr utan{or
arbetsmarknaden snabbare kan nd egen forsoérjning? Hallsbergs kommun vill
ocksa utreda om ASF kan vara ett komplement till traditionell kemmunal
verksamhet for personer med beslut om sysselsittning enligt LSS och SOL.
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Resultat
Forstudien har bl.a. genererat féljande slutsatser:

e Det finns goda férutsittningar att utveckla Hallsbergs kommuns

arbetslivsinriktade insatser genom en uttkad samverkan med ASF

e Det kan ge individer ytterligare en mdjlighet att nd arbete/fa sin
arbetsforméga provad
Det finns ett reellt behov av de insatser som ASF kan erbjuda personer med
beslut om sysselséttning enligt LSS, SOL
Det finns ett antal kritiska framgéngsfaktorer att beakta for att ASF ska

kunna bedrivas framgangsrikt.

(ASF=Arbetsintegrerande Sociala Féretag)

Konmnmentar:
Resultatmalet for perioden har uppnétts.

4, Indikatorprojektet

Nationella Natverket fér Samordningsférbund (NNS) har under en langre tid
arbetat med att ta fram indikatorer for att méta vad bade deltagare och
samordningsférbund uppfattar ar resultatet av samordningsforbundets arbete.
Efter ett gediget arbete har man landat i 15 kirnindikatorer med tilihérande
utfallsmatt. Tanken dr att dessa indikatorer ska kunna anvandas fér att méta
forindring over tid, bide fér enskilda samordningsforbund, men ocksd pd en
aggregerad riksniva. Indikatorerna kan dven anvandas for att jamfora
samordningsférbunds verksamheter fér att kunna lyfta fram goda arbetssitt.

For att kunna fanga upp deltagares och forbundens upplevelser har man utarbetat
fem enkiter. Dessa enkiter riktar sig till deltagare, personal, forbundschefer,
styrelse och parternas chefsgrupp. Enkaterna har testats och omarbetats i flera

steg i samarbete med Orebro Universitet.

Finansiering

| februari 2016 ansdkte NNS om finansiering frin samordningsférbunden genom
grasrotsfinansiering. Totalt ansékte NNS om 20 000 kr.

Syfte
For att genomféra en tredje matomgang med analys av registerdata. Det

dvergripande syftet med pilotstudien ar att, under 2015-2016, testa reliabilitet
och validitet i det verktyg/instrument som det foregdende projektet har tagit fram.

Resultat
Frin den 2 september 2016 har det varit mojligt for samordningsforbunden att




borja anvianda sig av enkiterna. Att, med enkéterna, kunna folja utveckling dver
tid for det strukturella arbetet dr nytt och det &r ett genombrott i
uppféljningsarbetet pd forbundsniva.

Kommentar:
Resultatmilet for perioden har uppnétts.

5. Kompetensutveckling till handliggare

Samordningsforbundet Sydnérke arrangerar konferenser och utbildningar som

vander sig till de samverkande myndigheterna och fér medarbetare som arbetar

med samverkan genom samordningsférbund.

Syftet

o Att ge ny kunskap eller fordjupad kunskap for att kunna arbeta effektivt
och kvalitetssiikert i ett samordningsférbund

e Att kvinnor och mén fir samordnade insatser fér att underiatta egen
forsérining

s  Att 6ka den strukturella samverkan

o Att ge mbjlighet till erfarenhetsutbyte mellan samordningsférbund och
bygga nitverk med kollegor frén andra delar av landet

e Att sprida goda exempel
Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 90 000 kronor, redovisade kostnader t.o.m.
december 2016 var 64 434 kronor.

Kommentar:
Resultatmalet for perioden har uppnitts.

6. Rehabiliteringsmassan
Den 9 november hélls Rehabiliteringsmaéssa nr 4 som anordnades av

samordningsférbunden i Orebro lan.

Malgrupp

Aktérer och medarbetare inom rehabilitering till arbete i Orebro lan stéller ut och
presenterar sina verksamheter.

Medverkande
—  QOstra teatern - "Alla histar hemma” Uppsagd efter 11 ar. Drunknad i
praktiktrisket. Stressad till utbrandhet. Hugo med ADHD och lindrig
utveckiingsstérning, Anna med Aspergers syndrom och sjukskéterskan
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Soren drabbas hart av dagens tuffa arbetsmarknad. Men det finns
l6sningar!
Kjell Kempe- "Det man lar sig skratt dr latt att komma ihdg" Tank om du

riste fly till TadzMbeKistan!” - Vad innebér det att arbeta och fungera
tillsammans med manniskor som har en helt annan bakgrund &n jag sjlv.

Morgan Alling- "Om att vinda en negativ start i livet” Med utgdngspunkt
frin sin egen uppvixt som var fylld med svek, logner, misshandel och

utanfarskap.

Finansiering:
Projektmedel har beviljats med 30 000 kronor, redovisade kostnader t.o.m.

december 2016 var 23 016 kronor.

Resultat
Det blev en uppskattad tillstéllning med upp emot 120 deltagare och

medverkande.

Kommentar:
Resultatmalet for perioden har uppnatts.

7. Grundutbildning i MI - Motivational Interviewing

Hwnvudman
Kumia kommun

Intressenter )
AME-enheterna, region Orebro lan, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.
Projektperiod:

2016.11.01-2017.12.31

Finansiering:

Max 70 000 kr. Insatsen finansieras med medel ur 2016 budget, redovisade
kostnader t.o.m. december 2016 var 0 krenor.

Syfte
Att frimja motivation och beteendeférandring. Ml dr en form av
samspelshehandling som ska hjilpa personal att stodja en positiv utveckling hos

dem de ansvarar for.

Mdl
MI har som ma! att hjilpa en person till fordndring och ett Mi-samtal ska ha fokus




pé en specifik férandring. M1 kan exempelvis anvandas i samtal kring livsstil, i
sjukdomsférebyggande arbete, i behandling och vid myndighetsutévning,

Mdélgrupp
Kursen vander sig frimst till personal som méter manniskor i sitt arbete som &r

behov av att genomféra en forandring av ndgot slag. Medarbetare inom AME,
socialtjanst, socialpsykiatri, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och region

Orebro lin.

Kommentar:
Satsningen pégdr fortfarande.

8. IPS-metodutbildning. IPS stir for "Individual Placement and
Support”

Huvudman
Askersunds kommun

Intressenter
AME-enheterna, region Orebro ldn, Férsikringskassan och Arbetsformedlingen.

Projektperiod;

2017.01.01-2017.12.31

Finansiering:

Max 66 000 kr, Insatsen finansieras med medel ur 2016 budget, redovisade
kostnader t.o.m. december 2016 var 66 000 kronor.

Syfte
Arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS-modellen syftar till att ge individen ett
stod i att finna och behalla ett arbete med 16n, baserat pd individens egna val och

preferenser.

Mal

Malet med IPS &r att hjalpa manniskor med allvarlig psykisk funktionsnedséattning
att hitta och behélla ett arbete p4 6ppna arbetsmarknaden. IPS mojliggor for dessa
personer att skaffa sig en meningsfull tillvaro bortom funktionsnedséttningen och
att leva ett rikare liv. Ambitionen ar inte att géra om den enskilde, utan att hitta ett
arbete som matchar hans eller hennes talanger och erfarenheter.

Mdalgrapp
Uthildningen véinder sig till de som berérs inom
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e AME och arintresserad av ett individuellt fokus fér arbetsinriktad
verksamhet

s Forsikringskassan och Arbetsformedlingen
o Kommunal sysselsittnings- och arbetsverksamhet
e Psykiatrin, region Orebro lin

Kommentar:
Satsningen pagar fortfarande.
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Analyser och slutsatser

Tabell 1: Antal aktuella deltagare i de individinriktade insatserna under perioden
januari - december 2016.

Individinriktade insatser Budgeterat

antal Antal Volym

delt delt insats
Mottagningsteam Sydnédrke * 60 63 Nej
Pa vig/Sydnirke 50 62 Nej
Framsteget 28 27 Nej
Forsteget 30 25 Nej
IPS 10 10 Nej
Hunddagis 10 9 Nej
Férdjupad utredning/kartléggning B 3 Nej
Drop-Outs, dven kallat (#jagmed) 10 6 JE]
KompetensKnuten 8 3 Ja
TOTALT 214 208
Kommentar:

e (*)Totalt under 2016 har 63 deltagare varit inskrivna i Mottagningsteamet.
Darutover har teamet haft ytterligare 43 radgivande drenden, dir framst
handliggare, personal, anhiriga och personer har varit i kentakt med
teamet och blivit rekommenderade andra insatser &n Mottagningsteamet.
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Tabell 2: Antal aktuella deltagare i de strukturévergripande insatserna under
perioden januari - december 2016.

Strukturévergripande insaiser Budgeterat |Utfall Volym

antal antal

delt delt insats
Forstudien Hallsbergsmodelien 0 0 Ja
Ledarskapsutbildning for handledare 13 13 Ja
Ledarskapsutbildning fér handledare, Laxa 15 11 Ja
Indikatorprojektet 0 0 Ja
Kompetensutveckling till handldggare 10 10 Ja
Rehabiliteringsméssan 2016 30 35 Ja
1PS-metodutbildning 15 15 ja
Grunduthildning i MI 26 26 Ja
TOTALT 109 110

Tabell 3: Budget och utfall for de individinriktade insatserna under period:

01.01.2016 - 30.12.2016.

Individinriktade insatser Budgeterat Utfall Avvikelse
Kostnader Kostnader

Mottagningsteam Sydnirke 700 000 kr 645 276 kr 54 724 kr
P& vig/Sydnérke 1210000 kr 1218037 kr |- 8308kr
Framsteget 1 000 000 kr 1045 000 kr §- 45 000 kr
Férsteget 574 000 kr 545 734 kr 28 266 kr
IPS 402 000 kr 402 000 kr kr
Hunddagis 270000 kr 270000 kr kr
Fardjupad utredning/kardiggning 500 000 kr 64 800 kr 435 200 kr
Drop-Outs, dven kallat (#jagmed) - kr - kr kr
KompetensKnuten 500 000 kr 454 324 kr 45 676 kr
TOTALT 5156 000 kr 4 645171 kr 510 558 kﬂ
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Tabell 4: Budget och utfall for de strukturdvergripande insatserna under period:
01.01.2016 - 30.12.2016.

Strukturdvergripande insatser Budgeterat Avvikelse
Kostnader Kostnader N

Forstudien Hallsbergsmodeilen 155 000 kr 155 000 kr kr

Ledarskapsutbildning fér handledare 60 000 kr 63 259 kr |- 3259 kr

Ledarskapsutbildning for handledare, Laxa 55 000 kr 55 000 kr kr

Indikatorprojektet 20 000 kr 20 000 kr kr

Kompetensutveckling ] handlaggare 90 000 kr 64 434 kr 25 566 kr

Rehabiliteringsmissan 2016 30 000 kr 23 016 kr 6 984 kr

iPS-metodutbildning 66 000 kr 66 000 kr kr

Grundutbildning i M] 70 000 kr - kr 70 000 kr

TOTALT 546 000 kr 446 709 kr 99 291 kr

Tabell 5: Konsfordelningen i de olika individinriktade insatserna.

insats Kvinnor Totalt

Mottagningsteam Sydnérke 31 32 63

P vig/Sydnarke 48 14 62

Framsteget 18 9 27

Forsteget 11 14 25

IPS 4 6 10

Hunddagis 5 4 9

Fordjupad utredning/kartldggning 0 3 3

Drop-Ouls, dven kallat {#jagmed) 4 2 6

KompetensKnuten 2 1 3

TOTALT 123 85 208
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Tabell 6: Kommuntillhdrighet for deltagare i de olika individinriktade insatserna.

Insats Askersund Hallsberg Kumla Laxd

Mottagningsteam Sydnirke 21 15 20 7
P4 vig/Sydnarke 12 22 26 2
Framsteget 0 3 22 2
Forsteget 24 1 0 0
1PS 0 5 5 0
Hunddagis 4] 0 0 9
Fordjupad utredning/kartliggning 2 1
Drop-Outs, dven kallat (#jagmed) 0 0 6 0
KompetensKnuten 0 3 0 0
TOTALT 57 51 79 21

Tabell 7: Etnisk bakgrund for deltagare i de olika individinriktade insatserna.

Insats Svensk | Annan etnisk bakgrund
Mottagningsteam Sydndrke 56 7
Pa vag/Sydnarke (*) 62 0
Framsteget 0 27
Forsteget 25 0
IPS 10 0
Hunddagis 7 2
Fardjupad utredning/kartliggning 3 0
Drop-Outs, dven kallat (#jagmed) 6 0
KompetensKnuten 3 0
TOTALT 172 36
Kommentar:

(¥)Insatsen har trots begéran fran férbundet vait att inte redovisa etnisk

titthorighet.



Tabell 8: Kostnad/deltagare i de olika individinriktade insatserna.

Insats Total kostnad Antal deltagare Kostnad/deltagare
Mottagningsteam Sydnérke 645 276 kr 63 10 242 kr
Pa vig/Sydnidrke 1218308 kr 62 19 650 kr
Framsteget 1045000 kr 27 38 704 kr
Forsteget 545 734 kr 25 21 829 kr
IPS 402 000 kr 10 40 200 kr
Hunddagis 270000 kr 9 30000 kr
Fordjupad utredning/kartliggning 64 800 kr 3 21 600 kr
Drop-Quts, dven kallat (#jagmed) (1) - kr 6 - kr
KompetensKnuten (2} 454 324 kr 3 151 441 kr
TOTALT 4645 442 kr 208

Kommentar:

(1) kostnad/deltagare kan ej berdknas.
(2) Insatsen startade sent pd aret. Myndigheterna var sena med att remittera

deltagare till projektet och darfor blir kostnaden/deltagare hog.




Kontaktinformation

Inger Trodell Dahl
Ordiérande
Telefon 076-7771008

inger.trodetl@askersund.se

Raéd Shaqdih
Farbundschef

Telefon 70-3218349
raed.shagdih@kumla.se

Siv Ahlstrand
Vice ordforande
Telefon 070-2629320

siviahlstrand@askersund.se

Organisationsinformation

Samordningsférbundet Sydnirke, org.ny. 222000-2600

Samordningsforbundet Sydniirke
¢/o Kumia kommun
692 80 Kumla

Telefon 070-3218349
www.finsamorebrolan.se







